
GUIDE ULTIME 
ACCOMPAGNATEUR·ICE·S
Accompagner les récupérathèques grâce à la FDR

ACTUELLEMENT :

• Peu de personnes formées (Olivier + 3 personnes en formation)

• 1 an de formation puis validation en CA grâce à une grille d’évaluation -> appréhension à cause de la 
durée de formation (frein)

• Olivier n’a pas beaucoup de temps pour former tout le monde

• Beaucoup de demande en même temps de la part des écoles, difficile d’y répondre par manque de 
moyen et de personnel…

PROPOSITION D’OUTILS À CRÉER :

• GUIDE ULTIME DE L’ACCOMPAGNEMENT D’UNE RECUPERATHEQUE : dossier clé en main « res-
sources » pour la personne formée à ses débuts mais également un ouvrage didactique pour promou-
voir le modèle récupérathèque en dehors du réseau (enjeux, points clé, ambitions, valeurs, exemples, 
problématiques, méthodes de communication, outils de partage/transmission, outils de suivi, checklist 
pour ne rien oublier lors de la création d’une récupérathèque…) -> 
Format: édition graphique, illustrée et ludique

• FICHE RETOURS SUR EXPÉRIENCES à faire par les accompagnant·e·s déjà formés, témoignages, 
problèmes : vidéos ou autre format plus informel (fiche de vulgarisation) pour avoir des retours sur les 
expériences + sensibiliser, faire connaître le poste

• FICHE COMPÉTENCES : à valider (autoévaluation + bilan entre les différentes étapes de formation )
Pourquoi pas dispo sur Récupédia ?

• FICHE PLANNING DE L’ANNÉE (calendrier) : on a discuté des étapes phares de la formation qui serait 
en 3 temps : immersion « workshop » d’une semaine pour la création, journée de suivi au sein de la 
récupérathèque puis une visio d’accompagnement (qui peut être en autonomie)

• FICHE MANDAT ACCOMPAGNATEURICE : rôle + étape par étape (formation) + fiche planning annuel 
type (temps fort de l’année)

• FORMULAIRE « SANTÉ DE TA RÉCUPÉRATHÈQUE »:  Guide de suivi à laisser aux récupérathèques 
pour gagner en autonomie (à inclure dans le guide !?)
Format: numérique ? mallette à remettre au goût du jour ?

Comment on finance tout ça !?
Julia !


